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Consejeria de Educacion, | ) ‘&V? 2T EAEY "‘ S |
. Clenciay Formadion JN%L SCICIllAa
Profesional MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

SELECCION DE DOS PUESTOS DE PROFESORES PARA LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO
DE LA VIDA 2025/2026 FINANCIADO CON CARGO A LAS AYUDAS PREVISTAS EN RESOLUCION de 20 de
mayo de 2025, de la Direccién General de Formacién Profesional, Innovaciéon e Inclusién Educativa, por
la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo
largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso 2025/2026. (DOE n¢@
105 del 3 de junio de 2025)

LISTADOS DE PUNTUACIONES Y PROPUESTA DE CONTRATACION DEFINITIVAS.

No habiéndose producido reclamaciones en el plazo establecido para ello, se elevan a
definitivas las puntuaciones y propuestas de contratacién.

1°.- FASE DE OPOSICION. ENTREVISTA PERSONAL DE DEFENSA DEL PROYECTO
PEDAGOGICO PRESENTADO.

PUESTO DE TRABAJO 1.- Un puesto de Profesor: Programas P05 (Programa de lengua
extranjera para castellano-hablantes) en Quintana de la Serena. P05 (Programa de lengua
extranjera para castellano-hablantes) en Higuera de la Serena y P01 en Zalamea de la Serena
(Programa de adquisicion inicial de competencias basicas)

ASPIRANTE CALIFICACION TOTAL
Proyecto: Defensa:
ANA ISABEL MURILLO TENA 1.50 1.80 3.30

PUESTO DE TRABAJO 2.- Un puesto de Profesor: Programas P08 (Programa de Preparacion
de Pruebas de acceso a ciclos formativos de Grado Superior en Cabeza del Buey y P06
(Programa obtencidn titulo ESO en Valle de la Serena)

ASPIRANTE CALIFICACION TOTAL
Proyecto Defensa
DIAZ PONCE, MARIA 1.50 1.70 3.20
FERNANDEZ TENA, M2 PILAR 1.80 1.20 3.00
MUNOZ REJA MORA, 1.50 1.80 3.30
FERNANDO

2°- FASE DE CONCURSO.- APLICACION DEL BAREMO A LOS ASPIRANTES ADMITIDOS
Se procede a la aplicacién del baremo a los aspirantes, con los resultados siguientes:

PUESTO DE TRABAJO 1.- Un puesto de Profesor: Programas P05 (Programa de lengua
extranjera para castellano-hablantes) en Quintana de la Serena. PO5 (Programa de lengua
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extranjera para castellano-hablantes) en Higuera de la Serena y PO1 en Zalamea de la Serena
(Programa de adquisicion inicial de competencias basicas)

ASPIRANTE SITUACION | EXPERIENCIA | FORMACION/ TOTAL
LABORAL DOCENTE ESP. PROFES
ANA ISABEL MURILLO TENA -- 2.00 3.00 5.00

PUESTO DE TRABAJO 2.- Un puesto de Profesor: Programas P08 (Programa de Preparacion

de Pruebas de acceso a ciclos formativos de Grado Superior en Cabeza del Buey y P06
(Programa obtencidn titulo ESO en Valle de la Serena)

ASPIRANTE SITUACION | EXPERIENCIA | FORMACION/ | TOTAL
LABORAL DOCENTE ESP. PROFES
DIAZ PONCE, MARIA 0.32 0.32
FERNANDEZ TENA, M2 PILAR 0.24 - 1.75 1.99
MUNOZ REJA MORA, 1.00 - - 1.00
FERNANDO

3°.- PUNTUACION TOTAL. SUMA FASE DE OPOSICION Y CONCURSO (1+2)

PUESTO DE TRABAJO 1. Un puesto de Profesor: Programas P05 (Programa de lengua
extranjera para castellano-hablantes) en Quintana de la Serena. P05 (Programa de lengua
extranjera para castellano-hablantes) en Higuera de la Serena y PO1 en Zalamea de la Serena
(Programa de adquisicion inicial de competencias basicas)

ASPIRANTES FASE DE FASE DE FASE TOTAL
OPOSICION CONCURSO OTROS
MERITOS
ANA ISABEL MURILLO TENA 3.30 5.00 8.30

PUESTO DE TRABAJO 2- Un puesto de Profesor: Un puesto de Profesor: Programas P08
(Programa de Preparacion de Pruebas de acceso a ciclos formativos de Grado Superior en
Cabeza del Buey y P06 (Programa obtencion titulo ESO en Valle de la Serena)

ASPIRANTES FASE DE FASE DE FASE TOTAL
OPOSICION CONCURSO OTROS
MERITOS
DIAZ PONCE, MARIA 3.20 0.32 3.52
FERNANDEZ TENA, M2 PILAR 3.00 1.99 4.99
MUNOZ REJA MORA, 3.30 1.00 4.30
FERNANDO
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4°-. PROPUESTA DE CONTRATACION Y BOLSA DE TRABAJO.

PUESTO DE TRABAJO 1.-

ASPIRANTE DNI
SELECCIONADO
MURILLO TENA, ANA ISABEL *AXGEJr
BOLSA DE EMPLEO
ASPIRANTE DNI
NINGUNO
PUESTO DE TRABAJO 2.-
ASPIRANTE DNI
SELECCIONADO
MARIA PILAR FERNANDEZ TENA #3307 3H*
BOLSA DE EMPLEO
ASPIRANTE DNI
MUNOZ REJA MORA, FERNANDO ik | DB E*
DIAZ PONCE, MARIA *AXQ DO

Castuera, 27 de noviembre de 2025

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

FRANCISCO HIDALGO CORTES.
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