
LISTADOS DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN. 
GESTOR/A.

 Un  puesto  de  trabajo  de  Gestor/a,  financiado  con  cargo  a  las  ayudas  previstas  en  la 
RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2025, de la Secretaría General, por la que se aprueba la 

convocatoria  de  subvenciones  del  ejercicio  2025  dirigidas  a  entidades  promotoras  de  los  

proyectos del Programa de formación y empleo ESCALA 

1º.- FASE DE CONCURSO.- APLICACIÓN DEL BAREMO A LOS ASPIRANTES ADMITIDOS

ASPIRANTE FORMACION EXPERIENCIA TOTAL

SONIA  BERMUDEZ 

BUENDÍA

2,00 6,00 8,00

2º FASE DE OPOSICIÓN. EXAMEN TIPO TEXT.

ASPIRANTE CALIFICACIÓN

SONIA BERMUDEZ BUENDÍA 6,2

3º.- PUNTUACIÓN TOTAL.  SUMA FASE DE OPOSICIÓN Y CONCURSO (1+2)

ASPIRANTES FASE DE 

CONCURSO

FASE DE 

OPOSICION

TOTAL

SONIA BERMUDEZ BUENDÍA 8,00 6,2 14,20

4º-. PROPUESTA DE CONTRATACIÓN Y BOLSA DE TRABAJO.

Castuera,19 de diciembre de 2025

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

FRANCISCO F.HIDALGO CORTÉS.

ASPIRANTE 

SELECCIONADO

DNI

SONIA BERMUDEZ BUENDÍA ***6820**
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