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RAIMUNDO DAVILA FORTUNA (1 de 1)

PRESIDENTE
Fecha Firma: 26/11/2025

la Serenas«

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO
DE TRABAJO DE TRABAJO DE COORDINADOR/A DE FORMACION/ TECNICO/A DE
ACOMPANAMIENTO-TUTORIZACION PARA EL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO
ESCALA “LA SERENA TARTESSOS” 2025/2026

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .

1.1. Es objeto de la convocatoria la contratacién temporal de un puesto de trabajo de
Coordinador/a de Formacion/ Técnico/a de Acompaiamiento- Tutorizacién, financiado con
cargo a las ayudas previstas en |a RESOLUCION de 18 de septiembre de 2025, de la Secretaria
General, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2025 dirigidas a
entidades promotoras de los proyectos del Programa de formacién y empleo ESCALA, que sera
de aplicacion en lo no dispuesto en las presentes bases.

1.2. El puesto de trabajo tendra las siguientes caracteristicas:

PUESTO DE TRABAJO | Un_puesto de Coordinador/a de Formacion- Técnico/a de
Acompaiiamiento Tutorizacién para el Programa de Formacién y
Empleo Escala “La Serena Tartessos” en Cabeza del Buey e Higuera de

la Serena.
CONTRATO DE
TRABAJO
DURACION Periodo de desarrollo del programa. Contrato de un afo y dos

semanas de duracion.

JORNADA LABORAL | Completa

2.- REQUISITOS.

Para ser admitido al presente proceso selectivo, serd necesario reunir todos y cada uno de los
requisitos siguientes, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

a) Los candidatos deberan poseer la siguiente Titulacion/ Acreditacion y Formacion:

A1) Los candidatos deberan estar en posesién del titulo de Licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Maestro especialidad de Educacion Primaria,
Diplomado en Educacién Social, Maestro en cualquier especialidad con seis meses de
experiencia profesional acreditada en educacién de adultos 6 Grado equivalente a los
anteriores.

A2) Experiencia acreditada en programas y acciones de formacion y
acompanamiento en programas publicos de al menos 24 meses relacionadas con las
competencias genéricas.

A3) Formacion complementaria con una duracion que sume al menos 100 horas
en algunas o todas de las siguientes materias:

JUNTA DE
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- Habilidades de Comunicacién.

- Programacion neurolingistica (pnl)

- Técnicas de Dinamizacién de grupos.

- Herramientas de entrenamiento de habilidades en entornos laborales.
- Técnicas de intervencion cognitivo-conductual.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con las correspondientes funciones.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las
correspondientes funciones.

d) Comprometerse a la aportacion de vehiculo y estar en disposicion de desplazarse.

3.- SOLICITUDES
3.1 Las solicitudes, conforme al modelo oficial que podran encontrar en la pagina web

de la Mancomunidad de la Serena junto a las bases
(www.mancomunidaddelaserena.com) se presentaran mediante la Sede
electrénica de la Mancomunidad de la Serena:

http://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es desde Ila publicacion del
correspondiente anuncio hasta las 10:00 horas del dia 5 de diciembre de 2025.

3.2 Junto a la solicitud se subirdan, escaneados, los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria asi como los méritos
alegados por el solicitante (que se encuentran relacionados en el documento de
solicitud) y la presentacién implicara la aceptacion expresa de las presentes bases. El
tribunal podra requerir en cualquier momento la documentacién original.

4.- SELECCION
4.1. La selecciéon se realizard siguiendo el proceso que se detalla en el punto
siguiente, en el que se observaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad.

4.2. En el proceso selectivo sélo se tendran en cuenta aquellas circunstancias probadas
documentalmente y aportadas antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

4.3. METODOLOGIA DEL PROCESO

La seleccién de los candidatos/as se realizara a través de dos fases: una primera fase de
concurso y otra segunda fase de oposicion.

4.3.1. La fase de Concurso (Maximo 8 puntos) consistird en la valoracion de la formacién
relacionada con el puesto de trabajo.

4.3.1.a) Formacion Relacionada con el puesto de trabajo (puntuacion maxima 2,00
puntos), por cada curso impartido o recibido relacionado con el puesto de trabajo
ofertado:
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e Curso de entre 10 y 49 horas: 0.20 puntos.

e Curso de entre 50 y 99 horas: 0.50 puntos.

e Curso de entre 100y 149 horas: 1.20 puntos.
e Curso de 150 en adelante: 2.00 punto.

4.3.1.b) Experiencia (puntuacién maxima 6,00 puntos):

Experiencia acreditada en la ocupacion de COORDINADOR DE FORMACION Y/O
TECNICO DE ACOMPANAMIENTO TUTORIZACION en la Administracién Publica
en programas de formacion y empleo (Escuelas Taller, Escuelas Profesionales,
Programas Escala...), puntuable a razéon de 0,12 puntos/mes a jornada
completa, a tiempo parcial se consideraran los dias asignados segun informe de
vida laboral.

Experiencia acreditada en la ocupacién de COORDINADOR DE FORMACION Y/O
TECNICO DE ACOMPANAMIENTO TUTORIZACION en empresas privadas,
organizaciones, instituciones, etc. en programas de formacién y empleo
(Escuelas Taller, Escuelas Profesionales, Programas Escala...), puntuable a razén
de 0,06 puntos/mes a jornada completa, a tiempo parcial se consideraran los
dias asignados segun informe de vida laboral.

4.3.2. Fase de Oposicion (Puntuacion maxima 4 puntos): Examen tipo Test.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 40 preguntas relacionadas con
las siguientes temas:

Tema 1. Marco normativo.

Programa Escala

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2025 dirigidas a entidades
promotoras de los proyectos del Programa de formaciéon y empleo ESCALA.
(2025063404

DECRETO 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa de formacién
y empleo ESCALA y la primera convocatoria de subvenciones a entidades
promotoras de los proyectos. (2024040088)

DECRETO 114/2025, de 2 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa de formacién
y empleo ESCALA y la primera convocatoria de subvenciones a entidades
promotoras de los proyectos. (2025040190)

Papel del SEXPE: competencias, seguimiento, control y justificacion.
Obligaciones de las entidades promotoras (ayuntamientos, mancomunidades,
etc.).
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e Unidades de Promocion y Desarrollo.

Tema 2. Gestién administrativa y econémica del proyecto

e Estructura de un proyecto ESCALA.
e Documentacion del proyecto: partes de asistencia, contratos,memorias e informes.
* Uso de sede electrénica, notificaciones y gestién documental.

Tema 3. Relaciones laborales en los proyectos Escala

Contrato para la formacién en alternancia (antiguo formacion y aprendizaje).
Derechos y deberes del alumnado-trabajador.

Jornada, retribucién, permisos y régimen disciplinario.

Seguridad Social: altas, bajas, partes de accidente, cotizacion.

Prevencién de Riesgos Laborales: obligaciones del promotor y del alumnado.
Estatuto de los Trabajadores y normativa basica laboral aplicable.

10 Convenios colectivos aplicables en Extremadura (especial referencia al &mbito local).

O 00N o~

Tema 4. Gestién de recursos humanos en Proyecto Escala.

Equipo humano de los proyectos.

e) Funciones principales de cada perfil.

f) Planificacién y asignacién de tareas.

g) Supervision y control del personal del proyecto.

h) Gestion de conflictos y comunicacion interna.

i) Evaluacién del desempefio y seguimiento del trabajo del equipo.
j)  Control de asistencia, horarios y organizacion interna del centro.

Cada pregunta constara de CUATRO respuestas de las cuales solamente una serd correcta:
- Cadarespuesta correcta se contabilizara como 0,10 puntos.

- Lasrespuestas no contestadas o incorrectas ni suman ni restan.

El resultado de esta prueba sera el sumatorio de respuestas correctas.

Consistira en la valoracién de los méritos aportados, de acuerdo con el baremo que se expone
como anexo |, cuya puntuacion maxima sera de 8 puntos. En el supuesto de que el tiempo de
experiencia aportado no sea a jornada completa, la puntuacién resultante del/os periodo/s
afectado/s por la jornada reducida se vera afectada/s en igual proporcioén. Si no se especifican
las horas o créditos de duracién de un curso o el titulo posee alglin defecto de forma, éste no
sera valorado.
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4.4. A partir de la primera publicacion de esta convocatoria, las posteriores
publicaciones y llamamientos se realizaran exclusivamente mediante la insercion en el
Tablon de Anuncios de la pagina web de la Mancomunidad de la Serena
www.mancomunidaddelaserena.com

5.-COMISION CALIFICADORA.

5.1. Composicioén:

- PRESIDENTE: Un representante de la Administracion nombrado por el Sr.
Presidente de la Mancomunidad de la Serena.

- VOCALES: Dos representantes de la Administracion nombrados por el Sr.
Presidente de la Mancomunidad de la Serena.

- SECRETARIO: El de la Corporacion o persona en quien delegue, con voz o sin voto.

5.2. Para la valida constitucion de la Comision sera suficiente la asistencia de tres de sus
miembros,

5.3. Ala Comision se incorporara en calidad de observador un representante del personal.
5.4. La Comisién, que adoptard sus decisiones por mayoria, estard facultada para la
resolucion de dudas que puedan presentarse y para la adopcién de los acuerdos que se
estimen precisos para el desarrollo del proceso, asi como para requerir de los aspirantes
cualquier documento que considere necesario.

6.- CALENDARIO

6.1. El proceso selectivo se celebrard acomodandose al siguiente calendario:

- Fin de plazo para presentacion de solicitudes: 5 de diciembre de 2025 hasta las 10,00
horas.
- Publicacion lista provisional de admitidos y excluidos Dia 9 de diciembre de 2025.

- Plazo de reclamaciones a las listas de admitidos- excluidos: 11 de diciembre de 2025
hasta las 10,00 horas.

- Publicacién de lista definitiva de admitidos- excluidos: Dia 11 de diciembre de 2025.

- Realizacion de Prueba escrita por los candidatos: Dia 12 de diciembre de 2025 a las
12,30 horas en la sede de la Mancomunidad de Municipios de la Serena.

- Publicacion de puntuaciones de concurso mas oposicion y propuesta de contratacion:
Dia 15 de diciembre de 2025

- Plazo de reclamaciones: Dia 17 de diciembre hasta las 10,00 horas.

- Puntuaciones totales y propuestas de contratacion definitivas: Dia 19 de diciembre de
2025.

6.2. Cuando concurran circunstancias de interés para la Corporacién, siempre que no se
produzca menoscabo en los derechos de los solicitantes, la Presidencia del Tribunal dispondra
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de la facultad de realizar en el calendario anteriormente expresado los ajustes que estime
pertinentes.

7.- FORMULACION DE PROPUESTAS.

7.1. Celebrado y calificado el proceso selectivo, la Comisién elevara la correspondiente
propuesta al Sr. Presidente, en la que expresara:

- Aspirante cuya contratacion se propone, con indicacion del orden y de la puntuacién
obtenida.

- Aspirantes que, habiendo superado el proceso, quedan en bolsa de trabajo, con
indicacion del nimero de orden y puntuacién obtenida.

7.2. Caso de producirse empate en la puntuaciéon de los aspirantes, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en los apartados de méritos A1 Y B establecidos en el Anexo |
“Baremo de Méritos”.

7.3. La bolsa de trabajo formada tras la celebracién del proceso selectivo vinculard a la

Corporacion hasta el la finalizacion de los programas.

8.- FORMALIZACION DE CONTRATOS

8.1. Formulada la propuesta, los seleccionados optaran por el puesto de trabajo por el orden
de puntuacién obtenido, tras lo que se formalizara el correspondiente contrato.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS. Maximo 8puntos.

Blogue A. EXPERIENCIA DOCENTE
Maximo bloque A: 6 puntos.

CRITERIO EXPERIENCIA Puntos Documentos justificativos
Maximo Copia compulsada de contratos o de
6 puntos modelo oficial del certificado de

Al. Experiencia acreditada en la
ocupacion de  Coordinador de
Formacion y/0 Técnico de
Acompanamiento tutorizacién en la
Administraciéon Publica en programas
de formacion y empleo (Escuelas
Taller, Escuelas Profesionales,
Programas Escala...), puntuable a
razéon de 0,12 puntos/mes a jornada
completa, a tiempo parcial se
consideraran los dias asignados segln
informe de vida laboral.

empresay Vida laboral actualizada

A2. Experiencia acreditada en |la
ocupacion de Coordinador de
Formacion y/o Técnico de
Acompanamiento tutorizacion en
empresas privadas, organizaciones,
instituciones, etc. en programas de
formacion y empleo (Escuelas Taller,
Escuelas Profesionales, Programas
Escala...), puntuable a razén de 0,06

puntos/mes a jornada completa, a 2
tiempo parcial se consideraran los dias s

asignados segln informe de vida g

laboral. A
Bloque B. FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL 2

Maximo bloque B: 2 puntos. §§

CRITERIO FORMACION RELACIONADA Puntos DOCUMENTOS g8z
<o

JUSTIFICATIVOS g 25

Ngg

B - Formacion Relacionada Fotocopias compulsadas de ggg
(Maximo 2 puntos) con el Certificados, Titulos o 258

puesto de trabajo solicitado, Maximo apartado B: Diplomas acreditativos. §§§

por cada curso impartido o 2 puntos ggg
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recibido relacionado con el
puesto de trabajo ofertado:

- Curso de entre 10y 49 horas:
0.20 puntos.

- Curso de entre 50 y 99 horas:
0.50 puntos.

- Curso de entre 100y 149
horas: 1.20 puntos.

- Curso de 150 en adelante:
2.00 puntos.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA:

1.- Trabajadores asalariados: CONTRATO DE TRABAJO o modelo oficial del certificado de
empresa donde haya adquirido la experiencia laboral en la que conste especificamente la
duracién de los periodos de prestacién del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad y VIDA LABORAL ACTUALIZADA

2.- Trabajadores auténomos: CERTIFICACION de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se especifiquen los periodos de
alta en la Seguridad Social, o en el régimen especial correspondiente, descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, en su caso,
certificado expedido por el colegio profesional correspondiente donde se acredite el periodo
de permanencia en el mismo y VIDA LABORAL ACTUALIZADA.

ACREDITACION DE FORMACION:

Se entiende por Cursos de formacion las acciones formativas que se estructuran en varios
modulos formativos con objetivos, contenidos y duracién propios, quedando excluidos de este
apartado los seminarios, congresos, jornadas, talleres, sesiones, etc. Asi mismo, quedan
excluidos los titulos académicos de Formacion Profesional y los titulos universitarios de
Licenciado/a, Ingeniero/a, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Grados y titulos equivalentes.

Los diplomas, titulos, o certificados deberan contener el nimero de horas de formacién y
estar debidamente firmados y sellados por la entidad pulblica u organismo publico
correspondiente, o por la entidad delegada o acreditada que haya impartido la formacién. En
este Ultimo caso, deberd constar en el diploma, titulo o certificado la norma que avale la
delegacién o acreditacién a la entidad colaboradora de la realizacion de la accién formativa. En
los supuestos de cursos acogidos a los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional, debera constar dicha circunstancia en
la documentacién aportada.

En la baremacion de méritos y a efectos exclusivos de cémputo, se entenderd por mes los
periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideracion exclusivamente aquellos
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reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo
en consecuencia de aplicacién el coeficiente de tiempo parcial.

Castuera,26 de noviembre de 2025.
EL PRESIDENTE

RAIMUNDO DAVILA FORTUNA
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