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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE TRABAJO DE PROFESOR DE TRABAJOS FORESTALES PARA EL PROGRAMA DE
FORMACION Y EMPLEO ESCALA “LA SERENA TARTESSOS” 2025/2026

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la convocatoria la contratacién temporal de un puesto de trabajo de Profesor
de Trabajos Forestales, financiado con cargo a las ayudas previstas en la RESOLUCION de 18
de septiembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones del ejercicio 2025 dirigidas a entidades promotoras de los proyectos del
Programa de formacién y empleo ESCALA, que sera de aplicacion en lo no dispuesto en las
presentes bases.

1.2. El puesto de trabajo tendra las siguientes caracteristicas:

PUESTO DE TRABAJO | Un puesto de Profesor para impartir los certificados profesionales:

e AGAR0309 Actividades Auxiliares en conservacién y mejora
de montes (RD 682/2011, de 13 de mayo).

e  AGAR0208 Repoblaciones forestales y trabajos silvicolas. (RD
682/2011, de 13 de mayo)

CONTRATO DE
TRABAJO

DURACION Contrato de 5 meses de duracion.

JORNADA LABORAL | Completa

2.- REQUISITOS.

Para ser admitido al presente proceso selectivo, sera necesario reunir todos y cada uno de los
requisitos siguientes, con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

a) Se debera acreditar documentalmente lo establecido en los puntos 1y 2, o bien 1y 3:
1. Disponer de la competencia docente por estar en posesion del certificado
profesional de habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema de
Formacion Profesional, formador ocupacional o de docencia de la formacion
profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos: a) Quienes estén en
posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas y
diplomaturas en dichos ambitos. b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial
distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion
del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacién
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Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesién del Master Universitario habilitante para el ejercicio de
las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes
acrediten la superacion de un curso de formacién equivalente a la formacién
pedagégica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesién de
una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion
para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato,
la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria. c) Quienes
acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos
diez anos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

2. Disponer una de las siguientes titulaciones / acreditaciones:

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes, que en sus planes de estudio incorporen contenidos vinculados con los
resultados de aprendizaje de la formacion a impartir.

e Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes, que en sus planes de estudio incorporen
contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacién a impartir.

e Técnico Superior de la familia profesional Agraria.

e Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area profesional Forestal de la familia
profesional Agraria.

3. Experiencia profesional: Tener 4 ainos de experiencia profesional acreditada en
alguna de las siguientes ocupaciones: Trabajador forestal, trabajador cualificado en
actividades forestales, relacionados con las Unidades de Competencia de Ia
Cualificacion Profesional de referencia (AGA345_2).

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones.

6. Comprometerse a la aportacion de vehiculo y estar en disposicion de desplazarse.
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3. EUNCIONES DEL MONITOR/A

En general, las funciones a desarrollar por el personal de los proyectos se orientaran por los
siguientes criterios, aunque adaptandose a la singularidad del proyecto y puestos de trabajo.

Con caracter general y com(n a cada puesto, se trabajara desde una perspectiva que tenga en
cuenta dimensiones interpersonales, laborales y didacticas para conseguir una competencia
integrada en “un saber, un saber hacer y un saber estar” de los participantes del programa.
Para alcanzarlo, se deben tener en cuenta las funciones pedagogicas, sociales, organizativas y
técnicas, la innovacion y la mejora de procesos de cada perfil.

En cuanto a las competencias especificas que se deriven del respectivo contrato de trabajo, de
las peculiaridades del puesto a desempenar, del marco normativo del Decreto 55/2024, de 18
de junio, por el que se establece el Programa “ESCALA”, en su caso, del Real Decreto 659/2023,
de 19 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, se
determinan como funciones y responsabilidades a asumir por el aspirante seleccionado, sin
perjuicio de los establecidos en el parrafo anterior, las siguientes:

- Planificacion, programacion, seguimiento y evaluacién de los contenidos teérico - practicos
de su especialidad, incluyendo la relacionada con los cursos monograficos de su especialidad
para los cuales se encuentren suficientemente cualificados, segin lo establecido en el Real
Decreto 659/2023, de 19 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional y en lo no derogado de la Orden ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por
la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacién.

- Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite
el trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes
orientaciones metodolégicas: que el/la alumno/a trabajador/a conozca los objetivos del
proyecto, qué va a aprender, y qué va a obtener una vez finalizado el mismo; que se utilice una
metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario, de
forma que a través de la resolucion conjunta de las tareas, cada participante conozca las
estrategias utilizadas por sus compaferos y pueda aplicarlas a situaciones similares; que se
favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacién, la comunicacién, las
habilidades sociales, el trabajo en equipo en la consecuciéon de un fin comin “encontrar
empleo”, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacién; que se utilicen los recursos materiales que posibiliten una 6ptica abierta,
una metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesién de grupo y corresponsabilidad;
que el papel del alumno/a trabajador/a en este proceso sea activo y autébnomo, y que sea
consciente de ser el responsable de su propio aprendizaje y que el docente se implique como
elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo competencial en
el alumnado.

- Planificacion y ejecucién de las unidades de obra / prestacion de servicios segln redaccion
del proyecto aprobado.

- Colaborar en la adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobacién y a la
situacién real de los objetivos.
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- Jefe/a de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria,
herramientas y materiales asignados.

- Control de asistencia diaria del alumnado trabajador asignado.

- Aplicacion de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

- Colaborar en el desarrollo de acciones que promuevan la incorporacion al mercado laboral
del alumnado trabajador.

- Colaborar en el desarrollo de un proyecto de Aprendizaje-Servicio (ApS): aprender haciendo
un servicio a la comunidad. En este proyecto, se trabajard la adquisicion o mejora de las
siguientes competencias: Autoconfianza, comunicacién, cumplimiento de tareas, gestion del
tiempo, capacidad de relacion, flexibilidad y tolerancia a la frustracién, analisis y resolucion de
problemas y fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor. 3 Fases de la seleccion

4.- SOLICITUDES

Las solicitudes, conforme al modelo oficial que podran encontrar en la pagina web de la
Mancomunidad de la Serena junto a las bases (www.mancomunidaddelaserena.com) se
presentaran mediante la Sede electrénica de la Mancomunidad de la Serena:
http://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es desde la publicacién del correspondiente
anuncio hasta las 10,00 horas del dia 14 de mayo de 2026.

Junto a la solicitud se subiran, escaneados, los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria asi como los méritos alegados por el solicitante (que
se encuentran relacionados en el documento de solicitud) y la presentacion implicara la
aceptacion expresa de las presentes bases. El tribunal podra requerir en cualquier momento la
documentacién original.

5.- SELECCION
5.1. La seleccion se realizara siguiendo el proceso que se detalla en el punto

siguiente, en el que se observaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

5.2. En el proceso selectivo sélo se tendran en cuenta aquellas circunstancias probadas
documentalmente y aportadas antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

4.3. METODOLOGIA DEL PROCESO

La seleccién de los candidatos/as se realizara a través de dos fases: una primera fase de
concurso y otra segunda fase de entrevista.

4.3.1. La fase de Concurso (Maximo 4 puntos) consistira en la valoracién de la formacion
relacionada con el puesto de trabajo.
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4.3.1.a) Formacion Relacionada con el puesto de trabajo (puntuacion maxima 2,00
puntos), por cada curso impartido o recibido relacionado con el puesto de trabajo
ofertado:

e Curso de entre 10 y 49 horas: 0.20 puntos.

e Curso de entre 50 y 99 horas: 0.50 puntos.

e Curso de entre 100 y 149 horas: 1.20 puntos.
e Curso de 150 en adelante: 2.00 punto.

4.3.1.b) Experiencia Adicional (puntuacion maxima 2,00 puntos):

Experiencia acreditada en la ocupacion de profesor en el dmbito de la
unidad/es de competencia de referencia en la Administracion Publica en
programas de formacion y empleo (Escuelas Taller, Escuelas Profesionales,
Programas Escala...), puntuable a razéon de 0,10 puntos/mes a jornada
completa, a tiempo parcial se consideraran los dias asignados seglin informe de
vida laboral.

Experiencia acreditada en la ocupacién de profesor en el ambito de la
unidad/es de competencia de referencia fuera de programas publicos de
empleo-formacién aprobados por las Administraciones Publicas., puntuable a
razdn de 0,05 puntos/mes a jornada completa, a tiempo parcial se consideraran
los dias asignados seglin informe de vida laboral.

4.3.2. Entrevista. (Puntuacion maxima 4 puntos)
Consistira en la realizacion de una entrevista para valorar las capacidades y
conocimientos del aspirante.

5.-COMISION CALIFICADORA.

5.1. Composicién:

- PRESIDENTE: Un representante de la Administracion nombrado por el Sr.
Presidente de la Mancomunidad de la Serena.

- VOCALES: Dos representantes de la Administracion nombrados por el Sr.
Presidente de la Mancomunidad de la Serena.

- SECRETARIO: El de la Corporacién o persona en quien delegue, con voz o sin voto.

5.2. Para la valida constitucion de la Comision sera suficiente la asistencia de tres de sus

miembros,

5.3. Ala Comision se incorporara en calidad de observador un representante del personal.
5.4. La Comisién, que adoptard sus decisiones por mayoria, estard facultada para la
resolucion de dudas que puedan presentarse y para la adopcién de los acuerdos que se
estimen precisos para el desarrollo del proceso, asi como para requerir de los aspirantes
cualquier documento que considere necesario.
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6.- CALENDARIO

6.1. El proceso selectivo se celebrard acomodandose al siguiente calendario:

® Fin de plazo para presentacion de solicitudes 14 de mayo 2026 hasta las 10,00 horas.

e  Publicacion lista provisional de admitidos y excluidos Dia 18 de mayo de 2026

® Plazo de reclamaciones a las listas de admitidos- excluidos: 20 de mayo de 2026 hasta
las 10,00 horas.

e  Publicaciéon de lista definitiva de admitidos- excluidos: Dia 21 de mayo de 2026.

e Realizacion de entrevista: Dia 25 de mayo de 2026 las 9,00 horas en la sede de la
Mancomunidad de Municipios de la Serena.

e Publicacion de puntuaciones de concurso mas entrevista y propuesta de contratacion:
Dia 26 de mayo de 2026

¢ Plazo de reclamaciones: Dia 28 de mayo hasta las 10,00 horas.

e Puntuaciones totales y propuestas de contratacion definitivas: Dia 29 de mayo de
2026.

6.2. Cuando concurran circunstancias de interés para la Corporaciéon, siempre que no se
produzca menoscabo en los derechos de los solicitantes, la Presidencia del Tribunal dispondra
de la facultad de realizar en el calendario anteriormente expresado los ajustes que estime
pertinentes.

7.- FORMULACION DE PROPUESTAS.

7.1. Celebrado y calificado el proceso selectivo, la Comisién elevara la correspondiente
propuesta al Sr. Presidente, en la que expresara:

- Aspirante cuya contratacion se propone, con indicacion del orden y de la puntuacién
obtenida.

- Aspirantes que, habiendo superado el proceso, quedan en bolsa de trabajo, con
indicacion del nimero de orden y puntuacién obtenida.

7.2. Caso de producirse empate en la puntuaciéon de los aspirantes, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en los apartados de méritos 4.3.1a) y 4.3.1 b)

7.3. La bolsa de trabajo formada tras la celebracion del proceso selectivo vinculard a la
Corporacién hasta la finalizacion de los programas.

8.- FORMALIZACION DE CONTRATOS

8.1. Formulada la propuesta, los seleccionados optaran por el puesto de trabajo por el orden
de puntuacién obtenido, tras lo que se formalizara el correspondiente contrato.
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS. Maximo 8puntos.

Bloque A. EXPERIENCIA DOCENTE
Maximo bloque A: 2 puntos.

CRITERIO Puntos Documentos justificativos
Maximo Copia compulsada de contratos 0 de
2 puntos modelo oficial del certificado de

Al. Experiencia acreditada en la
ocupacion de profesor en el ambito de
la unidad/es de competencia de
referencia en la Administracion
Publica en programas de formacién y
empleo (Escuelas Taller, Escuelas
Profesionales, Programas Escala...),
puntuable a razén de 0,10
puntos/mes a jornada completa, a
tiempo parcial se consideraran los dias
asignados segun informe de vida
laboral.

A.2 Experiencia acreditada en la
ocupacion de profesor en el dmbito de
la unidad/es de competencia de
referencia fuera de programas
publicos de empleo-formacion
aprobados por las Administraciones
Pablicas., puntuable a razén de 0,05
puntos/mes a jornada completa, a
tiempo parcial se consideraran los dias
asignados segun informe de vida
laboral.

empresay Vida laboral actualizada

Bloque B. FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL
Maximo bloque B: 2 puntos.

CRITERIO

Puntos

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

Formacion Relacionada con el puesto

Fotocopias compulsadas de
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de trabajo (puntuacion maxima 2,00 Certificados, Titulos o
puntos), por cada curso impartido o Maximo apartado B: Diplomas acreditativos.
recibido relacionado con el puesto de 2 puntos

trabajo ofertado:

e (Curso deentre
10y 49 horas:
0.20 puntos.

e Curso de entre
50y 99 horas:
0.50 puntos.

e Curso de entre
100y 149
horas: 1.20
puntos.

e Cursode 150
en adelante:
2.00 puntos.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA:

1.- Trabajadores asalariados: CONTRATO DE TRABAJO o modelo oficial del certificado de
empresa donde haya adquirido la experiencia laboral en la que conste especificamente la
duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad y VIDA LABORAL ACTUALIZADA

2.- Trabajadores auténomos: CERTIFICACION de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se especifiquen los periodos de
alta en la Seguridad Social, o en el régimen especial correspondiente, descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, en su caso,
certificado expedido por el colegio profesional correspondiente donde se acredite el periodo
de permanencia en el mismo y VIDA LABORAL ACTUALIZADA.

ACREDITACION DE FORMACION:

Se entiende por Cursos de formacién las acciones formativas que se estructuran en varios
maédulos formativos con objetivos, contenidos y duracion propios, quedando excluidos de este
apartado los seminarios, congresos, jornadas, talleres, sesiones, etc. Asi mismo, quedan
excluidos los titulos académicos de Formacion Profesional y los titulos universitarios de
Licenciado/a, Ingeniero/a, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Grados y titulos equivalentes.

Los diplomas, titulos, o certificados deberan contener el nimero de horas de formacion y
estar debidamente firmados y sellados por la entidad publica u organismo publico
correspondiente, o por la entidad delegada o acreditada que haya impartido la formacién. En
este Gltimo caso, debera constar en el diploma, titulo o certificado la norma que avale la
delegacién o acreditacién a la entidad colaboradora de la realizacion de la accién formativa. En
los supuestos de cursos acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las
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Administraciones Publicas y de Formacién Ocupacional, debera constar dicha circunstancia en
la documentacién aportada.

En la baremacion de méritos y a efectos exclusivos de codmputo, se entenderd por mes los
periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideracion exclusivamente aquellos
reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo

en consecuencia de aplicacion el coeficiente de tiempo parcial.

Castuera, 11 de mayo de 2026.
EL PRESIDENTE

RAIMUNDO DAVILA FORTUNA
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