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RAIMUNDO DAVILA FORTUNA (1 de 1)

PRESIDENTE
Fecha Firma: 04/11/2025
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE DOS
PUESTOS DE TRABAJO DE PROFESOR/A DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA
VIDA 2025/2026

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .

1.1. Es objeto de la convocatoria la contratacién temporal de dos puestos de trabajo de
Profesor/a de Programas e Aprendizaje a lo Largo de la Vida, financiado con cargo a las ayudas
previstas en la RESOLUCION de 20 de mayo de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional, Innovacién e Inclusién Educativa, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para
la realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el curso 2025/2026. (DOE n? 105 del 3 de junio de 2025), que sera de
aplicacién en lo no dispuesto en las presentes bases.

1.2. Los puestos de trabajo tendran las siguientes caracteristicas:

PUESTOS DE TRABAJO | 1°.- Un puesto de Profesor: Programas P05 (Programa de lengua
extranjera para castellano-hablantes) en Quintana de la Serena.
P05 (Programa de lengua extranjera para castellano-hablantes) en
Higuera de la Serena y P01 (Programa de adquisicion inicial de
competencias basicas) en Zalamea de la Serena.

2°.- Un puesto de Profesor: Programas P06 (Programa Preparacion
para la obtencién del titulo de Graduado en ESO) en Valle de la
Serenay P08 (Programa de Preparacion de Pruebas de acceso a
ciclos formativos de Grado Superior en Cabeza del Buey).

CONTRATO DE
TRABAJO

DURACION Periodo de desarrollo del programa.

JORNADA LABORAL Puesto 1: 24 horas semanales. Puesto 2: 16 horas semanales.

1.3 La contratacion de las personas seleccionadas estara sujeta a la autorizacién que, para
ejecutar los programas, debe emitir la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién
Profesional, una vez valorado si se cumplen los requisitos exigidos en la Convocatoria, como
es el caso del nimero minimo de alumnos que deben haberse matriculado en cada
programa.

2.- REQUISITOS.

Para ser admitido al presente proceso selectivo, sera necesario reunir todos y cada uno de los
requisitos siguientes, con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

a) Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento
de la presentacién de solicitudes y de la contratacion. Con respecto a los
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demandantes de mejora de empleo se estara a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

b) Titulacién:

- Para el primer puesto de trabajo (P05, P05, PO1) los formadores deberan estar en
posesion del titulo de Maestro especialidad lengua inglesa; Licenciados o
Graduados en filologia inglesa; otros maestros o licenciados con el
correspondiente titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o cualquier otro medio de
acreditacién del nivel B2 de inglés del Marco Comin Europeo de Referencia
(MER). (De no existir formadores con esta cualificacion se admitiran candidatos
con nivel B1 y excepcionalmente con nivel A2). Los/as candidatos/as deben
contar con el Curso de Adaptacion Pedagdgica o Master Universitario en
Formacion de Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, o titulo administrativo que lo
sustituya, a excepcion de aquellas titulaciones universitarias que legalmente
tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccién.

- Para el segundo puesto de trabajo (Programas P06, P08), los formadores deberan
estar en posesion del titulo de Maestro u otro titulo universitario relacionado con
las ensenanzas que vayan a impartir y cuenten con el Curso de Adaptacion
Pedagégica o Master Universitario en Formacion de Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcién de aquellas
titulaciones universitarias que legalmente tengan dispensado este requisito en el
momento de la seleccion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea
incompatible con las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
correspondientes funciones.

e) Los formadores se encuentran obligados a aceptar las directrices pedagogicas del
centro docente publico que coordine la zona educativa en la que se encuentre
ubicada la actuacion. (CEPA CASTUERA)

f) Comprometerse a la aportacion de vehiculo y estar en disposicion de desplazarse.

3.- SOLICITUDES
3.1 Las solicitudes, conforme al modelo oficial que podran encontrar en la pagina web

de la Mancomunidad de la Serena junto a las bases
(www.mancomunidaddelaserena.com) se presentaran preferentemente de
forma personal en el Registro General de la Mancomunidad, o bien mediante la Sede
electroénica de la Mancomunidad de la Serena:

http://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es desde la publicacién del
correspondiente anuncio hasta las 10,00 horas del dia 13 de noviembre de 2025.

3.2 Junto a la solicitud se acompanaran, en fotocopia compulsada, los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria asi como los
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méritos alegados por el solicitante (que se encuentran relacionados en el documento
de solicitud) y la presentacion implicara la aceptacion expresa de las presentes bases.

4.- SELECCION
4.1. La seleccion se realizard siguiendo el proceso que se detalla en el punto
siguiente, en el que se observaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

4.2. En el proceso selectivo sélo se tendran en cuenta aquellas circunstancias probadas

documentalmente y aportadas antes de la finalizacion del plazo de presentacién de

instancias.

4.3. METODOLOGIA DEL PROCESO

PRIMERA FASE: Los candidatos presentaran y defenderan el proyecto pedagégico que se
describe a continuacién, cuya maxima puntuacién sera de 4 puntos.

Se presentara un proyecto por cada puesto de trabajo al que se aspire. Estard formado por
una programacion anual que desarrolle y concrete el curriculo establecido para dichos
programas en la convocatoria. Asimismo, el proyecto recogera, al menos, las caracteristicas
especificas del contexto sociocultural y laboral donde se desarrollan losl programas, el perfil y
necesidades formativas del alumnado destinatario, los objetivos educativos respecto de los
programas, el horario semanal de los diferentes maédulos, asi como el del profesorado.
SEGUNDA FASE: Consistira en la valoracion de los méritos aportados, de acuerdo con el
baremo que se expone como anexo |, cuya puntuacién maxima sera de 7 puntos. En el
supuesto de que el tiempo de experiencia aportado no sea a jornada completa, la puntuacién
resultante del/os periodo/s afectado/s por la jornada reducida se vera afectada/s en igual
proporcién. Si no se especifican las horas o créditos de duracién de un curso o el titulo posee
algun defecto de forma, éste no sera valorado.

4.4, Las comparecencias y presentacién de proyectos de trabajo ante la Comision
Calificadora, tendran lugar tras el correspondiente llamamiento, siendo determinado
el orden de actuacion por la letra A del primer apellido.

4.5. A partir de la primera publicacion de esta convocatoria, las posteriores
publicaciones y llamamientos se realizaran exclusivamente mediante la insercién de
anuncios en el Tabléon de la Mancomunidad de la Serena y pagina WEB de la
Mancomunidad: www.mancomunidaddelaserena.com

4.6. Quienes no comparezcan a los llamamientos o no aporten el proyecto de trabajo,
que se entregara el mismo dia de la seleccion, quedaran directamente eliminados
salvo causas de fuerza mayor, justificadas documentalmente.

4.7. Cada aspirante podra aspirar a uno o varios puestos de trabajo, debiendo senalar

los puestos a los que aspira en el impreso de solicitud. En cualquier caso se presentara
un proyecto por cada uno de los puestos a los que se aspira.
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5.-COMISION CALIFICADORA.

5.1. Composicién:

- PRESIDENTE: Un director de cualquiera de los Centros Educativos de la Comarca,
designado por la Presidencia o un representante de la Administracién nombrado
por el Sr. Presidente de la Mancomunidad de la Serena.

- VOCALES: Dos representantes de la Administracion nombrados por el Sr.
Presidente de la Mancomunidad de la Serena.

- SECRETARIO: El de la Corporacion o persona en quien delegue, con voz o sin voto.

5.2. Para la valida constitucién de la Comision sera suficiente la asistencia de tres de sus
miembros,

5.3. Ala Comisién se incorporara en calidad de observador un representante del personal.
5.4. La Comision, que adoptara sus decisiones por mayoria, estard facultada para la
resolucion de dudas que puedan presentarse y para la adopcién de los acuerdos que se
estimen precisos para el desarrollo del proceso, asi como para requerir de los aspirantes
cualquier documento complementario que considere necesario.

6.- CALENDARIO

6.1. El proceso selectivo se celebrard acomodandose al siguiente calendario:

+

+

Fin de plazo para presentacién de solicitudes: 13 de noviembre de 2025 hasta las
10,00 horas.
Publicacion lista provisional de admitidos y excluidos Dia 14 de noviembre de 2025.

Plazo de reclamaciones a las listas de admitidos- excluidos: 18 de noviembre de 2025
hasta las 10,00 horas.

Publicacion de lista definitiva de admitidos- excluidos: Dia 18 de noviembre de 2025.

Presentacion y defensa del proyecto por los candidatos: Dia 20 de noviembre de 2025
alas 9,00 horas en la sede de la Mancomunidad de Municipios de la Serena.

Publicacion de puntuaciones de concurso mas oposicion y propuesta de contratacion:
Dia 25 de noviembre de 2025

Plazo de reclamaciones: Dia 27 de noviembre hasta las 10,00 horas.

Puntuaciones totales y propuestas de contratacion definitivas: Dia 28 de noviembre
de 2025.

6.2. Cuando concurran circunstancias de interés para la Corporacién, siempre que no se
produzca menoscabo en los derechos de los solicitantes, la Presidencia del Tribunal dispondra
de la facultad de realizar en el calendario anteriormente expresado los ajustes que estime

pertinentes.
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7.- FORMULACION DE PROPUESTAS.

7.1. Celebrado y calificado el proceso selectivo, la Comisién elevara la correspondiente
propuesta al Sr. Presidente, en la que expresara:

- Aspirantes cuya contratacion se propone, con indicacion del orden y de la puntuacion
obtenida.

- Aspirantes que, habiendo superado el proceso, quedan en bolsa de trabajo, con
indicacion del nimero de orden y puntuacién obtenida.

7.2. Caso de producirse empate en la puntuaciéon de los aspirantes, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en los apartados de méritos 2, 3 y 4 establecidos en el Anexo |
“Criterios de seleccion”.

7.3. La bolsa de trabajo formada tras la celebracion del proceso selectivo vinculard a la

Corporacién hasta el la finalizacién de los programas.

8.- FORMALIZACION DE CONTRATOS

8.1. Formulada la propuesta, los seleccionados optaran por el puesto de trabajo por el orden
de puntuacién obtenido, tras lo que se formalizara el correspondiente contrato.
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ANEXO |

CRITERIOS DE SELECCION

FASE DE MERITOS.

Bloque 1.SITUACION LABORAL.
Maximo bloque 1: 1 punto

CRITERIO Puntos Documentos justificativos
1.1-Por ser demandante de primer | 1 Vida laboral e Informe de Periodos de
empleo. Inscripcion emitido por el SEXPE
1.2-Por cada mes completo | 0.08

correspondiente al ultimo

periodo como demandante de
empleo

Bloque 2. EXPERIENCIA DOCENTE
Maximo bloque 2:

2 puntos.

CRITERIO

Puntos

Documentos justificativos

2.1-Por cada mes completo de
experiencia en Centros de

Educacion de Personas Adultas.

0,10

2.2-Por cada 40 horas o fraccién de

experiencia docente en
ensefanzas de personas adultas
o alfabetizacién no realizadas en
centros de

Personas Adultas

educacién de

0.05

2.3-Por cada mes completo de

experiencia en  ensefnanzas
distintas a la Educaciéon de
Personas adultas o]
Alfabetizacién impartidas en

centros publicos o privados de

0.025

Copia compulsada de contratos y/o
certificado de la Delegacién Provincial
de Educacion y Vida laboral
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educacion reglada.

Bloque 3. FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL
Maximo bloque 3: 4 puntos.

CRITERIO Puntos DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

3.1.- Por Titulo de Diplomado, | 1.00 Maximo Fotocopia compulsada

Licenciado o Doctor diferente al apartado del titulo administrativo.

alegado para acceder a la 3.1: 1 punto

convocatoria.

3.2.- Por formacion especifica, Méximo Fotocopia compulsada
directamente relacionada con apartado del certificado
Educacion de Personas Adultas, 3.2: acreditativo expedido y
(Cursos, Seminarios...) reconocidos homologado por la

2 puntos.

por la Administraciéon Educativa, por Administracién
cada actividad: Educativa.

A) De 20 a 50 horas. 0,25

B) De 51 a 100 horas. 0.50

C) Mas de 100 horas. 1.00
3.3 Por formacién general, no Maximo Fotocopia compulsada
relacionada directamente con la apartado del certificado
Educacién dfa !Dersonas Adu.ltas 3.3: acreditativo expedido y
(Cursos, seminarios...) reconocidos

or la Administracion Educativa: homologado por la

P ' 1punto. Administracién

D) De 20 a 50 horas. 0,25 Educativa.

E) De 51a 100 horas. 0.50

F) Mas de 100 horas. 1.00

Bloque 4. PROYECTO PEDAGOGICO
Maximo bloque 4:

4 puntos

4.1. Por estructura y contenido

Maximo apartado 4.1: 2 puntos
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4.2. Por defensa publica del proyecto pedagogico Maximo apartado 4.2: 2 puntos.

Castuera,31 de octubre de 2025.
EL PRESIDENTE

RAIMUNDO DAVILA FORTUNA
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