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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION Y CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA MANCOMUNIDAD DE

MUNICIPIOS DE LA SERENA (BADAJOZ) PARA LA CATEGORIA DE DINAMIZADORI/A
DEPORTIVOIA.

ADMINISTRACION GENERAL

El Articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE n° 261 de fecha 31-10-
2015) sefala que “Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito,
en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral,
presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato
éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la determinacién de los puestos de trabajo
que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en el
articulo 9.2".

Igualmente el articulo 96.1 de la Ley 13/2015, de 8 de Abril de la Funcién Publica de
Extremadura (DOE n° 68, de fecha 10 de Abril de 2015) sefiala que “La seleccion del personal
funcionario interino y del personal laboral temporal se realizara mediante procedimientos agiles que
respetardn en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El procedimiento
de seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se regulara
reglamentariamente y consistira en la creacion de listas de espera o bolsas de trabajo, pudiéndose
acudir excepcionalmente al Servicio Publico de Empleo de Extremadura.”

Es por tanto que se considera preciso establecer las normas que para esta Mancomunidad de
Municipios deban regir en la seleccion de personal laboral temporal para cubrir las eventuales plazas
vacantes de acuerdo con un procedimiento basado en los principios de igualdad, mérito y capacidad y
asegure igualmente la adecuada celeridad en la selecciéon y nombramiento de personal.

Las personas contratadas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser contratadas por
riguroso orden de puntuacion mediante las distintas modalidades de contratacién laboral temporal
previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

BOLSAS DE EMPLEO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA
(BADAJOZ) PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CATEGORIA
DINAMIZADORI/A DEPORTIVOIA.

PRIMERO. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases, la creacién de la Bolsa de Empleo para la categoria de
Dinamizador Deportivo de la Mancomunidad de Municipios de la Serena, que atienda las necesidades
eventuales y transitorias de la plaza vacante, o en casos de suplencias por enfermedad, vacaciones u
analogas, asi como por acumulacion de tareas o servicios extraordinarios estivales, y todo ello con
respecto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicacion previstos en nuestro
ordenamiento, y en los principios de agilidad, eficacia, eficiencia y adecuacién del candidato al perfil
del puesto.

La persona contratada tendra como labor fundamental realizar fomentar y desarrollar
actividades fisicas y deportivas.

Para la categoria de dinamizador deportivo se requiere estar en posesion del titulo de Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulacién equivalente o Certificado de Habilitacién
(nivel de habilitacién 2 permanente para empleados/as publicos/as para el desarrollo de actividades
profesionales sin la cualificacion requerida por la ley o con nivel de habilitacién 3 de exencién de los
requisitos de cualificacion profesional para empleados publicos).

Con este objeto se confecciona la presente Bolsa de Empleo de personal temporal de la
Mancomunidad de Municipios La Serena.
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SEGUNDO. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las citadas Bolsas de Empleo sera necesario reunir, en la fecha de

expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes condiciones:

1.

Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea, conforme a lo
determinado en el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
por sentencia firme.

Estar en posesion de la Titulacion exigida correspondiente a la Categoria Profesional por la
que se opta en las presentes Bolsas de Empleo, conforme a lo indicado en el Apartado
Primero de las presentes Bases de Seleccion.

Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponer de coche propio.

Todas las condiciones precedentes deberan reunirse el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesién y acreditarse, en caso de resultar seleccionado,
del modo indicado en las Bases de la Convocatoria.

TERCERO. DURACION DE LAS CONTRATACIONES Y GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo que se cree al efecto y que resulte del presente Proceso de Seleccién

tendrd como duracién hasta que se agote la misma.

La gestion de la bolsa se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

1.

La bolsa es cerrada, entendiendo por tal, que no podra ser inscrita ninguna persona acabado
el plazo de inscripcion.

El llamamiento para cubrir necesidades, puestos vacantes o sustituciones, se realizara por
riguroso orden de lista, en funcién de las necesidades de personal que en cada momento
tenga la Mancomunidad.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de llamamientos,
basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta de los/as aspirantes
integrantes de la presente bolsa de empleo por lo que, de forma generalizada y para una
mayor eficacia, se realizara por via telefénica a los nimero sefialados por el/a interesado/a en
la instancia y que deber& actualizar el/la mismo/a cuando proceda. En casos excepcionales
debidamente acreditados, la Mancomunidad podré habilitar otros procedimientos.

El/la aspirante deberd confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion o
nombramiento en el momento de la llamada o en el plazo maximo de un dia. En caso de no
ser localizado/a, se dard aviso inmediato al/la siguiente de la lista. Si dicha no localizacion es
justificada documentalmente, pasara a situacion de reserva, para ser llamado/a en la préxima
contratacion. Si dicha no localizacion no es justificada documentalmente, pasara a ocupar el
altimo lugar de la lista zonificada.

Igualmente, si en el momento del llamamiento el/la aspirante estuviera trabajando,
acreditando dicho extremo y no formaliza contrato con la Mancomunidad o no fuera posible su
localizacién, pasara al ultimo de la lista.
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6. Si en el momento de ser requerido/a para una contratacion no pudiera incorporarse por
concurrir fuerza mayor, justificandose documentalmente dicha situacion, se pasara a situacion
de reserva en la bolsa (permanecera en el mismo lugar de la lista sin ser llamado/a para
ningun puesto de trabajo). Una vez finalizada la situacion por la que se produjo la reserva, el
interesado/a debera comunicar a la Mancomunidad en el plazo de diez dias que ya se
encuentra disponible. Si no se hiciera asi pasara a ocupar el tltimo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:

e Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

e Enfermedad acreditada por parte médico oficial.
Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y que
necesite presencia del trabajador/a

e Matrimonio.

En cualquier caso, serd obligacion de los/as aspirantes comunicar a la Mancomunidad
cualquier cambio de su situacién para activar de nuevo el llamamiento.

7. Ellla aspirante que rechace la contratacion sin ninguna justificacion, sera eliminado/a de la
bolsa. Asimismo, la baja voluntaria del trabajador/a ya contratado/a por la Mancomunidad a
través de la bolsa de empleo, conllevara la exclusion total de la bolsa.

8. La renuncia sin justificar al puesto que se ofrezca, 0 no aceptacion expresa o tacita,
significara la exclusién de la lista de espera correspondiente.

9. El periodo de contratacion minimo sera de treinta dias. En el caso en que se realice una
contratacion por un periodo inferior, dicha persona volvera a ser llamada cuando se produzca
una nueva contratacion las veces que sean necesarias hasta cubrir dicho periodo minimo de
contratacion.

10. En ningln caso se abonaran al trabajador los gastos derivados del desplazamiento para
prestar servicios en poblacion distinta a la que reside.

CUARTO. FUNCIONES DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE DINAMIZADOR DEPORTIVO.

Las funciones que desempefa el/la Dinamizador/a Deportivo/a estan relacionadas con las
siguientes tareas:

e Fomentar y desarrollar actividades fisicas y deportivas.

QUINTO. INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el CONCURSO-OPOSICION, en las que los
aspirantes deberan acreditar todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de
la Serena (Badajoz) y se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios, sita
en Avda. de las Américas, n° 6, de Castuera, o en los Registros Generales de entrada de documentos
de cualquier Ayuntamiento mancomunado, o en las Oficinas de Correos, o cualesquiera de las formas
indicadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de Octubre, por la que se aprueba la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
naturales desde la publicacion del Anuncio de presentacién de solicitudes de las presentes Bolsas de
Empleo en el Tablén de  Anuncios, Pagina  Web y Sede Electrénica
(https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/) de la Mancomunidad de Municipios de la
Serena.

Los/as aspirantes que deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan presentar solicitud,
ajustada al modelo que se adjunta como anexo |I.

Los errores de hecho que contenga la solicitud o0 documentacién adjunta, podran subsanarse en
cualgquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Anuncio del Presidente aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La lista provisional se hara publica en el Tablon de Anuncios, Pagina Web y Sede Electrénica
(https://Imancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/) de la Mancomunidad de Municipios de la
Serena., concediéndose un plazo de tres dias habiles a los efectos de reclamaciones. En caso de
producirse estas, seran resueltos por el Anuncio del Presidente que apruebe la lista definitiva, y que
serd publicada de la misma forma.

Derechos de examen: Los derechos de examen, que seran de 5 euros, serdn abonados en la c/c
ES8821037413790030002261 de la entidad UNICAJA de la entidad UNICAJA, indicando en el
comprobante o justificante “Pruebas selectivas para la Bolsa de DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A
de la Mancomunidad de Municipios de la Serena”. A la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho dicho importe. La
falta de presentacién del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro
del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante al proceso selectivo.

SEXTO. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

=

Instancia solicitud de participacion en la Bolsa de Empleo (Anexo I).

2. Declaracion Responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

normal desempefio de sus funciones conforme al modelo sefialado en el Anexo Il de

la presente convocatoria y Declaracion Responsable de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, por

sentencia firme

(Anexo II).

Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

Justificacidn de ingreso bancario Tasas por Derechos de Examen.

Fotocopia compulsada del NIF.

Fotocopia del carnet de conducir.

Fotocopia del titulo académico que se requiere para optar al presente procedimiento

selectivo.

8. Fotocopia de cursos, jornadas, seminarios de formacion, impartidos o recibidos,
relacionados con el puesto a cubrir.

9. Certificado de servicios prestados en la Administracion Publica, en categoria igual a la
gue se opta.

10. Fotocopia de contratos, vida laboral o certificado fedatario publico dénde se indique

los servicios prestados, en el mismo debe indicarse si los contratos son a jornada

parcial o completa.

No oA~

SEPTIMO. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL MISMO.

El procedimiento de seleccién consistira en CONCURSO-OPOSICION, con valoracion de
méritos y la realizacion de pruebas de acuerdo con el baremo establecido en el articulo siguiente.

En el plazo de un dia habil desde que finalice el plazo de presentacion de subsanaciones se
expondran en Tablon de Anuncios, Pagina Web y Sede Electrénica
(https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/) de la Mancomunidad las listas de admitidos
definitivos y los cuales se les valorara sus méritos y realizaran la prueba o pruebas indicadas en la
fase de oposicién. En ese plazo se establecera el calendario de pruebas y lugares de celebracion de
las mismas (las cuales se podran realizar en varios turnos y dias) en funcion de la cantidad de
candidatos/as admitidos.

Una vez culminado todo el proceso selectivo se publicara la lista provisional por riguroso
orden de puntuacion conforme a los criterios que se sefialan en el apartado OCTAVO, concediendo
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https://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es/

estimen oportunas, las cuales seran resueltas en el plazo maximo de dos dias habiles por el Tribunal
de Calificacion, elevando la lista de trabajadores seleccionados para participar en la presente Bolsa de
Seleccion a definitiva.

OCTAVO. TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Sr. Gerente de la Mancomunidad de Municipios La Serena o funcionario en quien
delegue, el cual deberé tener la condicion de Funcionario de Carrera.

2 Vocales: Con la siguiente composicion técnica:

e El coordinador del programa de Dinamizacion Deportiva de la Mancomunidad de Municipios
de la Serena.

e Un/a trabajador/a en régimen Laboral Fijo adscrito al Servicio de Dinamizacion Deportiva de la
Mancomunidad de Municipios de la Serena.

Secretario: Un Funcionario de la Corporacion designado por el Sr. Presidente de la Mancomunidad
que actuara con voz y sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultdneamente
con los titulares, habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente
y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 01 de Octubre, por la
gue se aprueba la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores, para ingreso en Puesto semejante al
ofertado, comunicandolo a la autoridad convocante.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los interesados
podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
Correspondiendo al mismo resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases, asi como la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A la Comisidn se incorporara en calidad de observador un representante del personal.

NOVENO. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera mediante CONCURSO OPOSICION, conforme a lo dispuesto en el
articulo 61.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE num. 261
de fecha 31 de Octubre de 2015). Igualmente la seleccién de este sistema se fundamenta en la
necesidad de dar cumplimiento al principio de maxima agilidad en la seleccién de personal que
formara parte de la presente Bolsa de Empleo.

El sistema selectivo sera mediante la acreditacién de los méritos ordenandose de mayor a
menor puntuacion, tal y como se detalla a continuacién, siendo preciso obtener un minimo de 2
puntos para ser admitido en la Bolsa de Empleo.
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FASE DE CONCURSO

La puntuacién maxima en la fase de méritos sera de 10 puntos, conforme a lo siguiente:

1.- Méritos profesionales. Puntuacién Maxima 4 puntos.

a) Por cada mes de servicio prestado como Dinamizador/a Deportivo/a en la Mancomunidad de
Municipios La Serena, en régimen de jornada completa 0.2 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados como Dinamizador/a Deportivo/a en otras
mancomunidades o como monitor/a deportivo/a en otras Administraciones tanto publicas
como privadas, en régimen de jornada completa 0.10 puntos (Si el trabajado realizado fuese a
tiempo parcial, se aplicara la proporcionalidad de la jornada a puntos).

2.- Méritos Académicos. Puntuacion maxima 6 puntos.

a) Se valorara cualquier titulacion superior a la exigida relacionada con el puesto a cubrir.
1 punto por titulo, maximo 2 puntos.

b) Cursos, jornadas, seminarios de formacién, impartidos o recibidos, relacionados con el puesto
a cubrir; maximo 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma.

= Cursos sin especificacion del nimero de horas impartidas, o de entre 10 y de 20
horas 0,20 puntos.

= De 20 a 50 horas 0,50 puntos.

= De 51 a 75 horas 1,00 puntos.

= De 75 a 100 horas 1,50 puntos.

= De mas de 100 horas, 2,00 puntos.

FASE DE OPOSICION. Puntuacién Maxima 10 puntos.

La fase de oposicidn constara de una prueba escrita en la que se desarrollara un caso practico que
podra versar sobre algunas de las materias que a continuacion se relacionan:

e Programacion de actividades.
e Elaboracion de sesiones de actividades fisico-deportivas.
e Conocimiento del Programa de Dinamizacion Deportiva en Extremadura.

DECIMO. CALIFICACION Y NOMBRAMIENTO.

La puntuacién final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las diferentes fases del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion, se atendera el/la que tenga mayor puntuacién en la fase
de oposicion. Si persiste el empate se atendera ellla que lleve inscrito mas tiempo como
desempleado/a. Si persiste el empate, se atender el/la que tenga menor edad.

Una vez realizada la valoracion de las fases de mérito y de oposicion se publicara la bolsa
priorizada en funcion de la puntuacion obtenida, y se elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Mancomunidad para que la eleve a definitiva, y procedera a suscribir el correspondiente contrato de
trabajo, tras la presentacién de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas en la
convocatoria.
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UNDECIMO. CONTRATACION.

La contratacion de personal sélo podra realizarse con personas incluidas en las Bolsas de
Empleo vigentes en cada momento para cada categoria.

Se procedera a la contratacion y nombramiento de personal atendiendo al orden que
establezcan las listas de conformidad con lo establecido en los apartados anteriores.

Seré& de aplicacion al personal inscrito en las diferentes bolsas de trabajo, la normativa vigente
en materia de incompatibilidades.

DUODECIMO. INCIDENCIAS.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en
las dos fases del presente proceso Selectivo y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden de la seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal de Calificacion, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los
casos y en las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

El Tribunal de Calificacion queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del Concurso-Oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas Bases, siendo en todo aplicable, para lo no previsto en la
presente convocatoria, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril;, el Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo, que aprueba el
Reglamento de Ingreso en la Administracién Publica y demas normas concordantes de general
aplicacién, que se aplica con caracter supletorio en el presente procedimiento de seleccion.

En Castuera, a 14 de julio de 2025.

EL PRESIDENTE

Fdo. Raimundo Davila Fortuna
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SOLICITUD DE ADMISION EN LA BOLSA DE EMPLEO DE LA MANCOMUNIDAD DE

ANEXO |

MUNICIPIOS DE LA SERENA EN LA CATEGORIA DINAMIZADORIA DEPORTIVOI/A.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO
DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA COD.

POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO E-MAIL

=

No oA~

10.

DOCUMENTACION A APORTAR

Instancia solicitud de participacion en la Bolsa de Empleo (Anexo I).

Declaracion Responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de sus funciones conforme al modelo sefialado en el Anexo Il de
la presente convocatoria y Declaracion Responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, por
sentencia firme

(Anexo II).

Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

Justificacidn de ingreso bancario Tasas por Derechos de Examen.

Fotocopia compulsada del NIF.

Fotocopia del carnet de conducir.

Fotocopia del titulo académico que se requiere para optar al presente procedimiento
selectivo.

Fotocopia de cursos, jornadas, seminarios de formacién, impartidos o recibidos,
relacionados con el puesto a cubrir.

Certificado de servicios prestados en la Administracioén Publica, en categoria igual a la
gue se opta.

Fotocopia de contratos, vida laboral o certificado fedatario publico dénde se indique
los servicios prestados, en el mismo debe indicarse si los contratos son a jornada
parcial o completa.

El abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de empleo de la Mancomunidad de Municipios de la
Serena (Badajoz) a la que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Pudblica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, probando documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud y comprometiéndose a prestar juramento o promesa conforme
a lo dispuesto en el RD 707/1979, de 5 de abril.

En Castuera,a ___ de de 2025.

Fdo.
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ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SERENA

ANEXO 11
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

Apellidos y nombre: , D.N.L.:

Domicilio a efectos de notificaciones:

DECLARO RESPONSABLEMENTE

e Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

e Que no padezco enfermedad o defecto fisico o psiquico que me impida desarrollar las
funciones propias del puesto demandado.

En Castuera,a ___ de de 2025.

Fdo:
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ILMO. SR. PRESIDENTE MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA SERENA

ANEXO 1l

CRONOGRAMA DEL PROCESOSELECTIVO CATEGORIA DINAMIZADORI/A DEPORTIVO/A

PUBLICACION CONVOCATORIA

14 de julio de 2025

PERIODO PRESENTACION INSTANCIAS

15-24 de julio de 2025 (ambos
inclusive)

PUBLICACION ADMITIDOS PROVISIONALES

28 de julio de 2025

PERIODO SUBSANACION

29-31 de julio de 2025 (ambos
inclusive)

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS

1 de agosto de 2025

CELEBRACION EXAMEN

5 de agosto de 2025

Hora: 11:30h-12:30h

Lugar: Sede Mancomunidad
(Castuera)

PUBLICACION LISTA DE RESULTADOS PROVISIONALES

6 de agosto de 2025

PERIODO SUBSANACION DE RESULTADOS

7-11 de agosto de 2025

PUBLICACION LISTA DE RESULTADOS DEFINITIVOS

13 de agosto de 2025
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